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 السياحة والفندقة 47 %11,2

 كهرباء البناء والصيانة  115 %27,4

 ميكانيك السيارات  61 %14,6

 المجموع 419 %100
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 الجنس حسب العمومي التعليم في التكرار سنوات  عدد يوضح: 8 رسم بياني رقم
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 التخصص حسب العمومي التعليم في التكرار سنوات عدد  يوضح:   9 رسم بياني رقم
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 للأب  التعليمي المستوى حسب المهني التكوين لاختيار المتخذ القرار يوضح:  12جدول رقم 

 

 قرار شخصي  قرار غير شخصي  المجموع 
  التكوين المهني واتخاذ 

 القرار 

 التكرارات  النسب المئوية  التكرارات  النسب المئوية 
النسب  

 المئوية 
 للأب  التعليمي  المستوى التكرارات 

 غير متمدرس  84 %77,1 25 %22,9 109 %100,0

 ابتدائي  116 %74,8 39 %25,2 155 %100,0

 إعدادي  89 %80,2 22 %19,8 111 %100,0

 ثانوي  26 %72,2 10 %27,8 36 %100,0

 جامعي  6 %75,0 2 %25,0 8 %100,0

 المجموع  321 %76,6 98 %23,4 419 %100,0

 قيمة كاي تربيع  1,472

 قيمة مستوى الدلالة  0,832
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 العمرية الفئات حسب المهني التكوين واختيار المدرسي النجاح يوضح: 12 رسم بياني رقم
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 التعليمي المستوى حسب المهني التكوين واختيار المدرسي النجاح يوضح: 14جدول رقم  

 

 خيار مناسب   خيار غير مناسب  المجموع 
التكوين المهني والنجاح  

 المدرسي 

 التكرارات  النسب المئوية  التكرارات  النسب المئوية 
النسب  

 المئوية 
 المستوى الدراسي  التكرارات 

 إعدادي  43 %28,9 106 %71,1 149 %100,0

 ثانوي  78 %33,9 152 %66,1 230 %100,0

 جامعي  30 %75,0 10 %25,0 40 %100,0

 المجموع  151 %36,0 268 %64,0 419 %100,0

 قيمة كاي تربيع  30,125

 قيمة مستوى الدلالة  0,001
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 المهني التكوين اختيار دوافع يوضح:   13رسم بياني رقم 
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 المهني  التكوين تلج التي الاجتماعية الفئات طبيعة يوضح :  15رسم بياني رقم 
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 الجامعة خريجي مع مقارنة الشغل فرص على حصولهم لدرجة المبحوثين تصور يوضح: 16رسم بياني رقم 

 

 

 

319 -  

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

فرص مرتفعة
فرص متوسطة

فرص منخفضة

46,10%

42,20%

11,70%



الشباب في المقاولة المغربية  إدماج وإشكالية المهني التكوين

244 

 

 



الشباب في المقاولة المغربية  إدماج وإشكالية المهني التكوين

245 

 

 



الشباب في المقاولة المغربية  إدماج وإشكالية المهني التكوين

246 

 

 



الشباب في المقاولة المغربية  إدماج وإشكالية المهني التكوين

247 

 

 

▪ 

▪ 

▪ 

 



الشباب في المقاولة المغربية  إدماج وإشكالية المهني التكوين

248 

 

▪ 

 



الشباب في المقاولة المغربية  إدماج وإشكالية المهني التكوين

249 

 

-  

-  



الشباب في المقاولة المغربية  إدماج وإشكالية المهني التكوين

250 

 

. 

 



الشباب في المقاولة المغربية  إدماج وإشكالية المهني التكوين

251 

 

 الشغل سوق لولوج المطلوبة والمهن التكوينات طبيعة يوضح:   33جدول رقم

 طبيعة التكوينات  التكرارات  النسب المئوية 

 المقاولات  وتسيير المحاسبة    227  %54,2

 المعلوميات  40  %9,5

 السيارات  ميكانيك  104  %24,8

 الصناعية  الخياطة  23  %5,5

 والسياحة   الفندقة 25  %6,0

 المجموع  419 %100
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 الشغل سوق لولوج المطلوبة التكوينات طبيعة يوضح: 17رسم بياني رقم 
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 العمرية الفئات حسب التخصص تعلم على  المساعدة في والتكوينات الدروس دور يوضح :34جدول رقم   

 فعالية التكوينات  عدم فعالية التكوينات  المجموع 
التكوينات وتعلم  

 التخصص 

 التكرارات  النسب المئوية  التكرارات  النسب المئوية 
النسب  

 المئوية 
 الفئات العمرية التكرارات 

 سنة  20أقل من  112 %70,0 48 %30,0 160 %100,0

 سنة   25إلى   20من  151 %75,1 50 %24,9 201 %100,0

 سنة   30إلى   26من  42 %72,4 16 %27,6 58 %100,0

 المجموع  305 %72,8 114 %27,2 419 %100,0

 قيمة كاي تربيع  1,186

 قيمة مستوى الدلالة  0,553
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 للأب  التعليمي المستوى حسب التخصص تعلم على  المساعدة في والتكوينات الدروس دور يوضح: 35جدول رقم  

 فعالية التكوينات  عدم فعالية التكوينات  المجموع 
التكوينات وتعلم  

 التخصص 

 التكرارات  النسب المئوية  التكرارات  النسب المئوية 
النسب  

 المئوية 
 المستوى التعليمي للأب  التكرارات 

 غير متمدرس  87 %79,8 22 %20,2 109 %100,0

 ابتدائي  106 %68,4 49 %31,6 155 %100,0

 إعدادي  74 %66,7 37 %33,3 111 %100,0

 ثانوي  31 %86,1 5 %13,9 36 %100,0

 جامعي  7 %87,5 1 %12,5 8 %100,0

 المجموع  305 %72,8 114 %27,2 419 %100,0

 قيمة كاي تربيع  10,436

 قيمة مستوى الدلالة  0,034
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 التخصص  طبيعة حسب المهنة تعلم على  المساعدة في والتكوينات الدروس دور يوضح :36جدول رقم   

 

 فعالية التكوينات  التكوينات عدم فعالية  المجموع 
التكوينات وتعلم  

 التخصص 

 التكرارات  النسب المئوية  التكرارات  النسب المئوية 
النسب  

 المئوية 
 التخصص  التكرارات 

 الخياطة وتصميم الأزياء  45 %77,6 13 %22,4 58 %100,0

 وتسيير المقاولات  الإدارة  120 %87,0 18 %13,0 138 %100,0

 السياحة والفندقة  28 %59,6 19 %40,4 47 %100,0

 كهرباء البناء والصيانة  67 %58,3 48 %41,7 115 %100,0

 ميكانيك السيارات  45 %73,8 16 %26,2 61 %100,0

 المجموع  305 %72,8 114 %27,2 419 %100,0

 قيمة كاي تربيع  31,089

 قيمة مستوى الدلالة  0,001
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  ولوج في الرضا درجة حسب التخصص تعلم على  المساعدة في والتكوينات الدروس دور يوضح: 37جدول رقم  

 التكوين مراكز

 

 فعالية التكوينات  عدم فعالية التكوينات  المجموع 
التكوينات وتعلم  

 التخصص 

 التكرارات  النسب المئوية  التكرارات  النسب المئوية 
النسب  

 المئوية 
 درجة الرضا  التكرارات 

 رضا مرتفع  177 %85,9 29 %14,1 206 %100,0

 رضا متوسط  97 %81,5 22 %18,5 119 %100,0

 رضا منخفض  23 %31,1 51 %68,9 74 %100,0

 عدم الرضا  8 %40,0 12 %60,0 20 %100,0

 المجموع  305 %72,8 114 %27,2 419 %100,0

 قيمة كاي تربيع  98,367

 قيمة مستوى الدلالة  0,001
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 التكوين  مراكز ولوج في  الرضا درجة حسب المهني التكوين مراكز في النظرية الدروس طبيعة يوضح: 38جدول رقم  

 

 طبيعة الدروس النظرية  دروس صعبة  دروس بسيطة  المجموع 

 التكرارات  النسب المئوية  التكرارات  النسب المئوية 
النسب  

 المئوية 
 درجة الرضا  التكرارات 

 رضا مرتفع  64 %31,1 142 %68,9 206 %100,0

 رضا متوسط  55 %46,2 64 %53,8 119 %100,0

 رضا منخفض  54 %73,0 20 %27,0 74 %100,0

 عدم الرضا  17 %85,0 3 %15,0 20 %100,0

 المجموع  190 %45,3 229 %54,7 419 %100,0

 قيمة كاي تربيع  52,461

 قيمة مستوى الدلالة  0,001
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 للأم التعليمي المستوى حسب المهني التكوين مراكز في النظرية الدروس طبيعة يوضح:  39جدول رقم 

 

 طبيعة الدروس النظرية  دروس صعبة  دروس بسيطة  المجموع 

 التكرارات  النسب المئوية  التكرارات  النسب المئوية 
النسب  
 المئوية 

 المستوى التعليمي للأم  التكرارات 

 غير متمدرسة 84 %41,8 117 %58,2 201 %100,0

 ابتدائي  63 %51,2 60 %48,8 123 %100,0

 إعدادي  32 %45,7 38 %54,3 70 %100,0

 ثانوي  8 %47,1 9 %52,9 17 %100,0

 جامعي  3 %37,5 5 %62,5 8 %100,0

 المجموع  190 %45,3 229 %54,7 419 %100,0

 قيمة كاي تربيع  2,960

 قيمة مستوى الدلالة  0,565
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  حسب التخصص تعلم على المهني التكوين بمراكز المتواجدة والآلات التعليمية الوسائل دور يوضح :40جدول رقم   

 العمرية  الفئات

 فعالية الآلات   عدم فعالية الآلات  المجموع 
التجهيزات  وتعلم  

 التخصص 

 التكرارات  النسب المئوية  التكرارات  النسب المئوية 
النسب  

 المئوية 
 الفئات العمرية التكرارات 

 سنة  20أقل من  85 %53,5 74 %46,5 159 %100,0

 سنة   25إلى   20من  84 %41,8 117 %58,2 201 %100,0

 سنة   30إلى   26من  11 %19,0 47 %81,0 58 %100,0

 المجموع  180 %43,1 238 %56,9 418 %100,0

 قيمة كاي تربيع  20,878

 قيمة مستوى الدلالة  0,001
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  حسب التخصص تعلم  على المهني التكوين بمراكز المتواجدة والآلات التعليمية الوسائل دور يوضح :41 جدول رقم

 للمبحوثين  الدراسي المستوى

 

 فعالية الوسائل  عدم فعالية الوسائل  المجموع 

الآلات  والوسائل  

وتعلم    التكوينية

 التخصص 

 التكرارات  النسب المئوية  التكرارات  المئوية النسب 
النسب  

 المئوية 
 المستوى الدراسي  التكرارات 

 إعدادي  65 %43,9 83 %56,1 148 %100,0

 ثانوي  100 %43,5 130 %56,5 230 %100,0

 جامعي  15 %37,5 25 %62,5 40 %100,0

 المجموع  180 %43,1 238 %56,9 418 %100,0

 تربيع قيمة كاي  0,565

 قيمة مستوى الدلالة  0,754
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  حسب التخصص تعلم على المهني التكوين بمراكز المتواجدة والآلات التعليمية الوسائل دور يوضح: 42جدول رقم   

 المبحوثين  تصورات طبيعة

 

 فعالية الوسائل  عدم فعالية الوسائل  المجموع
الوسائل التعليمية 

 وتعلم التخصص 

النسب 

 المئوية
 التكرارات المئوية النسب  التكرارات

النسب 

 المئوية
 طبيعة التصورات التكرارات

%100,0 151 %33,1 50 %66,9 101 
التصورات الإيجابية 

 للتعليم المهني

%100,0 267 %70,4 188 %29,6 79 
التصورات السلبية 

 للتعليم المهني

 المجموع 180 %43,1 238 %56,9 418 %100,0

 قيمة كاي تربيع  54,721

 قيمة مستوى الدلالة  0,001
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 التخصص  حسب المهني التكوين  مراكز في التطبيقية والورشات الدروس  يوضح:  43جدول رقم 

 

 تطبيق الدروس  عدم تطبيق الدروس  المجموع 
الدروس والورشات  

 التطبيقية 

 التكرارات  النسب المئوية  التكرارات  المئوية النسب 
النسب  

 المئوية 
 التخصص  التكرارات 

 الخياطة وتصميم الأزياء  22 %37,9 36 %62,1 58 %100,0

 وتسيير المقاولات الإدارة  24 %17,4 114 %82,6 138 %100,0

 السياحة والفندقة  12 %25,5 35 %74,5 47 %100,0

 كهرباء البناء والصيانة  54 %,047 61 %53,0 115 %100,0

 ميكانيك السيارات  37 %60,7 24 %39,3 61 %100,0

 المجموع  149 %35,6 270 %64,4 419 %100,0

 قيمة كاي تربيع  45,368

 قيمة مستوى الدلالة  0,001
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 الجنس  حسب الشغل سوق لولوج المطلوبة والمهن التكوينات طبيعة يوضح: 44جدول رقم  

 

 الجنس  الذكور  الإناث  المجموع 

 التكرارات  النسب المئوية  التكرارات  النسب المئوية 
النسب  

 المئوية 
 طبيعة التكوينات  التكرارات 

%54,2 227 %85,6 202 %13,7 25 
  وتسيير   المحاسبة 

 المقاولات 

 المعلوميات  29 %15,8 11 %4,7 40 %9,5

 السيارات  ميكانيك  98 %53,6 6 %2,5 104 %24,8

 الصناعية  الخياطة  18 %9,8 5 %2,1 23 %5,5

 والسياحة   الفندقة 13 %7,1 12 %5,1 25 %6,0

 المجموع  183 %100,0 236 %100,0 419 %100,0

 قيمة كاي تربيع  231,892

 قيمة مستوى الدلالة  0,001
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 المهني بالتكوين شهادة  على حصولهم بعد المبحوثين طموحات يوضح:   45 رقمجدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التكرارات النسب المئوية 
التكوين المهني وتحقيق  

 الطموحات 

 القيام بمشروع خاص   97 %23,2

 العمل في مقاولة 322 %76,8

 المجموع 419 %100
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 الجنس حسب المهني بالتكوين شهادة  على حصولهم بعد المبحوثين طموحات يوضح :46جدول رقم   

 

 القيام بمشروع خاص   العمل في مقاولة  المجموع 
التكوين المهني وتحقيق  

 الطموحات 

 التكرارات  النسب المئوية  التكرارات  النسب المئوية 
النسب  

 المئوية 
 الجنس  التكرارات 

 الذكور  32 %17,5 151 %82,5 183 %100,0

 الإناث  65 %27,5 171 %72,5 236 %100,0

 المجموع  97 %23,2 322 %76,8 419 %100,0

 قيمة كاي تربيع  5,859

 قيمة مستوى الدلالة  0,016
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 التخصص  حسب المهني بالتكوين شهادة  على حصولهم بعد المبحوثين طموحات يوضح :47جدول رقم   

 

 القيام بمشروع خاص   العمل في مقاولة  المجموع 
التكوين المهني وتحقيق  

 الطموحات 

 التكرارات  النسب المئوية  التكرارات  النسب المئوية 
النسب  

 المئوية 
 التخصص  التكرارات 

 الخياطة وتصميم الأزياء  27 %46,6 31 %53,4 58 %100,0

 المقاولات  الإدارة وتسيير  23 %16,7 115 %83,3 138 %100,0

 السياحة والفندقة  17 %36,2 30 %63,8 47 %100,0

 كهرباء البناء والصيانة  12 %,410 103 %89,6 115 %100,0

 ميكانيك السيارات  18 %29,5 43 %70,5 61 %100,0

 المجموع  97 %23,2 322 %76,8 419 %100,0

 قيمة كاي تربيع  37,429

 قيمة مستوى الدلالة  0,001
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: تصورات أرباب المقاولات الفصل الخامس

 والمهنيين لخريجي التكوين المهني
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 المقاولين  قبل من المطلوبة المهارات نوع يوضح: 19رسم بياني رقم                             
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 التكوين المهني في سوق الشغل
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 في سوق الشغل  المندمجين  الأفراد واجهها التي الصعوبات نوع  يوضح: 20رسم بياني رقم 
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   :المحور الأول: معطيات خاصة بالمبحوث 

 أنثى        ذكر :الجنس . 1

 سنة  30إلى  25من  سنة  25إلى  20من  سنة  20إلى 15من :السن. 2

 أرمل )ة(   -مطلق )ة(   -متزوج)ة( -. الحالة الاجتماعية: عازب ) ة( 3

 .........المستوى التعليمي للمتدرب: .................................................4

 قروي -شبه حضري     - . مكان الإقامة: حضري5

 لا        -. هل سبق وكررت في التعليم العام؟     نعم      6

 في حالة الإجابة بنعم:  -

 ........................كم عدد سنوات التكرار؟.....................................7.

 ......................... .نوع التخصص الذي تتابع فيه التكوين؟.....................8

 ...... .............. مدة التكوين:.........................................................9

 . ما هي مهنة الأب؟ 10

مهن أخرى   - حرفي - موظف  - جندي     -مياوم  - تاجر  -فلاح  

 ....... ........................اذكرها.........................................................

مهن أخرى   -مهن يدوية    -عاملة فلاحية  -موظفة  -بيت    .مهنة الأم: ربة11

 .......... ............................ اذكرها.....................................................

 .المستوى الدراسي للآباء:12

 ثانوي تأهيلي -إعدادي -ابتدائي -المستوى الدراسي للأب : غير متمدرس 

 تعليم عالي
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   - ثانوي تأهيلي -إعدادي -ابتدائي -المستوى الدراسي للأم: غير متمدرسة 

 تعليم عالي

   : التوجيه المهني المحور الثاني

 اختيارك الولوج إلى التكوين المهني؟ .هل أنت راض عن 13

 بتاتا    غير راض -  غير راض -نسبيا  راض -جدا  راض

 لا      نعم    .هل أسرتك راضية عن اختيارك للتكوين المهني؟14

 .............................. ما هي الدوافع التي أدت بك إلى اختيار التكوين المهني؟ . 15

 في رأيك، هل يشكل التعليم المهني خيارا بالنسبة للتلاميذ الناجحين في دراستهم؟ 16 .

  لا  - نعم  

 .كيف تم اختيارك لهذا التخصص؟ 17

 عن طريق مستشار التوجيه المهني   ✓

 عن طريق الأسرة  ✓

 عن طريق الأصدقاء  ✓

 وميولاتك رغبتك الشخصية ✓

 بناء على قدراتك وكفاياتك  ✓

 لا        .هل ساعدك مستشار التوجيه في اتخاذ القرار؟ نعم  18

 لا     .هل أنت من اتخذ القرار النهائي؟  نعم 19

 الأصدقاء  - الأسرة  - في حالة الإجابة بلا هل: مستشار التوجيه المهني 

   لا  -.هل اختيارك يتناسب مع قدراتك الجسدية.؟ نعم 20
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 التصورات الاجتماعية المتعلقة بالتكوين المهني المحور الثالث: 

 لا     . هل التكوين المهني يمكنك من دخول سوق الشغل سريعا؟ نعم 21

أكثر من  22 يحصلون على فرص عمل  المهني  التكوين  مراكز  في رأيك هل خريجي   .

 غير موافق  غير موافق موافق نسبيا موافق  خريجي الجامعة؟  موافق تماما 

   بتاتا  

 . في نظرك هل التحاق الشباب بالتكوين المهني يحقق لهم مستقبلا مهنيا مقبولا؟  23

 لا    -نعم 

 اللائقة؟  لتكوين المهني يحقق لك المكانة الاجتماعية.هل ترى أن ا24

 لا  -نعم     

 التلميذ الذي ينحدر من أسرة فقيرة     . في رأيك من يتوجه أكثر إلى التعليم المهني؟25

 التلميذ الذي ينحدر من أسرة غنية التلميذ الذي ينتمي إلى طبقة متوسطة  

 المحور الخامس: التكوين المهني والمقاولة 

 .هل التكوينات التي تتلقاها في مركز التكوين المهني تساعدك على تعلم التخصص؟ 26

 لا  -نعم 

 .هل تجد صعوبة في فهم الدروس النظرية التي تتلقاها في مركز التكوين المهني؟ 27

 لا  - نعم  

 المتواجدة في المركز تساعدك على تعلم المهنة؟ هل التجهيزات والآلات .28

 لا   -نعم 

 هل ما تدرسه في مراكز التكوين المهني يتم تطبيقه في ورشات العمل؟  .29
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 لا   - نعم  

الا متزايدا من قبل  . في نظرك، ما هي التكوينات أو المهن التي تعرف إقب 30

 ……………………………………………………………المقاولات؟…

 .....ما الذي ترغب القيام به بعد حصولك على دبلوم التكوين المهني............... 31.

………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 
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لنيل شهادة الدكتوراه في علم   خاصة بأرباب المقاولات نموذج مقابلة بحث ميداني

 الاجتماع

 

 

 التكوين المهني وإشكالية إدماج الشباب في المقاولة المغربية الموضوع: 

   -  دراسة سوسيولوجية -

 

 

المرجو مساعدتنا على ملء هذه المقابلة بكل صدق وأمانة... ونشكرهم جزيلا على  

 تعاونكم 

 

 

 : الدكاترة إشراف الأستاذ                             : سهام الشويا          انجاز الطالبة الباحثة 

 د: عبد السلام فراعي                                                                             

 لخمار العلمياد:                                                                                  

 

 

 

 

 2022/2023الموسم الجامعي: 
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 المحور الأول: 

 في نظركم هل يواكب التكوين المهني  احتياجات و متطلبات المقاولة؟   -1

 على مستوى المعرفي والعملي ) التكوينات النظرية والتطبيقية(  ✓

 على مستوى طبيعة التخصصات. ✓

 على مستوى الكفايات  ✓

 المحور الثاني: 

نظركم ما هي المؤهلات التي يجب أن يتوفر عليها خريجو مراكز التكوين لإدماجهم  في  -2

 في المقاولة؟ 

 . تعلى مستوى اللغا ✓

 ( ة والتطبيقي  ة النظري  التكوينات) على مستوى التكوينات  ✓

 على مستوى التخصصات ✓

 المهنية.  التجارب ✓

 الكفايات ✓

 : الثالثالمحور 

ولتكم  ل الأجراء بالمقاولة؟ هل تعمل مقاأهمية في تأهي   له  لتكوين المستمرهل ترى، أن ا  -3

 على تكوين هؤلاء؟) إذا لم يجب بنعم فلماذا؟( 

 معلومات حول المبحوث 

 : .............................................................................................. السن -

 ........................................................... : ................................. الجنس -

 :............................................................................... المستوى الدراسي

 .......................................................................................... :  المهنة

 : ............................................................................. عدد سنوات الخبرة

 ............................. ..:................................................... طبيعة المقاولة
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 شهادة الدكتوراه في علم الاجتماع  لنيل بالخريجينخاصة  نموذج مقابلة بحث ميداني

 

 

 التكوين المهني وإشكالية إدماج الشباب في المقاولة المغربية الموضوع: 

   -  دراسة سوسيولوجية -

 

وأمانة... ونشكرهم جزيلا على  المرجو مساعدتنا على ملء هذه المقابلة بكل صدق 

 تعاونكم 

 

 

 : الدكاترةإشراف الأستاذ  سهام الشويا                                    :   انجاز الطالبة الباحثة 

     د: عبد السلام فراعي                                                                                 

 الخمار العلمي د:                                                                                   

 

 

 

 

 

 2022/2023الموسم الجامعي: 
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 المحور الأول:  

وجدت  أنك    هل حصلت على عمل مباشرة أم  ،بعد حصولك على دبلوم التكوين المهني  -1

 صعوبات ؟  

 ........................................... هي؟ ما تفي حالة انك واجهت بعض الصعوبا -2

 ............................................................................... ....................... 

 : الثاني المحور 

 ... ................................................هل أنت راض عن العمل الذي تزاوله؟  - 3

 على مستوى الأجرة   -

 ظروف العمل على مستوى   -

 عدد الساعات العمل  -

 العلاقة مع رئيس العمل  -

 معطيات عامة حول المبحوث 

 ......................................................................................... :  الجنس -

 .............................. ......... : ......................................المستوى التعليمي -

 .................... ......................... ...............................  :سنوات الخبرة -

 .......................................... ............ : ..................................... المهنة -

 

 

 

 

 

 


